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Oltre le etichette
L’inclusione
€ un impegno
collettivo

Daniele
Nappo*

na proposta di legge

della Lega sulla scuo-

la, senza costi supple-
mentari per lo Stato, vorrebbe
modificare il “docente ‘di soste-
gno” in “docente per l'inclusio-
ne”. E necessario un decreto
per definire concretamente ruo-
li e termini del provvedimento.
Lo spirito della riforma & volto a
un’evoluzione culturale; secon-
do la deputata leghista Giovan-
na Miele il termine “sostegno” ri-
sulta limitante. Il nuovo titolo mi-
ra a valorizzare il ruolo come
promotore di imparzialita e atti-
vita didattiche per |'intera clas-
se ispirate ai valori della Conven-
zione Onu sui diritti delle perso-
ne con disabilita. E a promuove-
re una mentalita centrata sull’in-
clusione generale e non solo sul
singolo alunno con disabilita.
Non di meno vanno considerati
alcuni rischi: la norma potrebbe
essere solo simbolica se non si
modifica concretamente |'orga-
nico e il funzionamento attuale.
Senza risorse aggiuntive e una

~ chiara definizione dei compiti si

potrebbe indebolire l'interven-
to personalizzato o il docente
per l'inclusione potrebbe esse-
re incaricato anche di studenti
con BES, i Bisogni educativi spe-
ciali, rischiando di frammentare
ulteriormente il sostegno indivi-
dualizzato cosi come di delega-
re anziché coinvolgere. L™eti-
chetta” rischia di centralizzare
la responsabilita dell’inclusione
su un unico insegnante, riducen-
do I'impegno collettivo. Si pud
sottolineare che la normativa
ignora criticita costitutive e non
affronta problemi reali come.la
carenza di personale specializ-
zato, l'elevata precarieta, la di-
scontinuita didattica e gli orga-
nici su base provvisoria. Il so-
spetto & di una retorica senza
progetti, senza valorizzazione,
che maschera una logica di con-
tenimento. Ci vogliono investi-
menti reali nella formazione e
nella specializzazione del soste-
gno, non solo sul focus della di-
sabilita. Serve una formazione
pitl ampia sulla didattica inclusi-
va, psicopedagogica e sulla ge-
stione della classe. Piace il pas-
saggio da un modello assisten-
ziale a un modello maggiormen-
te collaborativo e inclusivo.
Scuola senza barriere e con pari
opportunita vuol dire accoglie-
re la diversitd come risorsa e

non come un problema.
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